MANIFESTO

TOLLERANZA ZERO

L’Impresa Ruscalla si impegna a contrastare ogni atteggiamento lesivo della
dignita individuare, per un ambiante di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso.
Raggiungere l'uguaglianza di genere non € solo una questione di diritti ma

anche un’opportunita di crescita e di sviluppo sostenibile.

€ Cosaintendiamo per violenza? 9 Cosaintendiamo per discriminazione?

Qualsiasi comportamento, atto, minaccia o La penalizzazione di un/una dipendente sulla
linguaggio abusante, offensivo, coercitivo o base del suo genere, orientamento sessuale,
intimidatorio che pud causare danni fisici, eta, abilita, etnia, lingua, religione, opinioni
emotivi, psicologici o economici a un/una politiche, condizioni personali sociali.
dipendente.

COSA CI IMPEGNIAMO A FARE

PREVENIRE: Generare consapevolezza nei dipendenti attraverso attivita di sensibilizzazione e formazione, e promuovere

Lutilizzo di un linguaggio inclusivo volto all’eliminazione di stereotipi e bias inconsci, sia a livello organizzativo che individuale.

MONITORARE: avviare e mantenere attivo un monitoraggio costante che permetta di analizzare e individuare tempestivamente

eventuali problematiche.

CONTRASTARE: adottare, sulla base delle problematiche rilevate, opportune misure preventive e correttive, mirate a

promuovere un ambiente lavorativo sicuro e rispettoso.

COSA PUOI FARE TU

SEGNALARE: utilizzare il sistema di segnalazione reclami, accessibile anche dal nostro sito aziendale nell’area “Responsabilita
Sociale”, per segnalare con la massima riservatezza qualsiasi forma di violenza e/o discriminazione che si verifichi sul posto di

lavoro.

STOP AD OGNI FORMA DI VIOLENZA
DI GENERE

FORMARE FERMARE
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